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	Пояснительная записка


	Режимы работы


	Задачи, решаемые на каждом этапе

	Тема урока: 
«Выбор профессии"
Имя урока:

«Успех – это путь, а не цель»

Урок в 11 классе по теме «» (УМК Григорьевой «Objectif 10-11», урок 18, обобщающий)

Задачи урока:

1) образовательные

    - формирование потребности пользоваться ИЯ как средством общения, 

    - расширение общего и страноведческого кругозора учащихся, 

    - формирование представления о рынке труда в нашей стране и за рубежом

2) развивающие
    - развитие умений анализировать информацию, делать обобщения и выводы.

    -  развитие коммуникативных навыков учащихся.
3) воспитательные 

    - воспитание чувства взаимопонимания и умения взаимодействовать в группе 

    - помощь в социальной адаптации в современном мире
4) практические 

    - развитие умений в спонтанной и подготовленной устной речи; умения употреблять грамматические конструкции с условным наклонением и инфинитивами;  в поисковом чтении научно-популярных и прагматических текстов;

    - совершенствование умений в аудировании с целью понимания общего содержания;

    - контроль умений в написании профессионального резюме.

Оборудование: мультимедийная установка, интерактивная доска, доска, рабочие листки с заданиями, макет коллажа
Тип урока: обобщающий.

Форма проведения урока: сюжетно-ролевой.

Организация урока: 

Групповая работа согласно сюжету.

Расположение столов для 3 групп.

Доска оформлена: дата, пословица.

ММдоска: слайд с разнообразными символическими изображениями профессий. 


	Начало урока.

M. – Bonjour, mes amis! Contente de vous saluer dans notre bureau! Comment allez-vous?

E.1,2,3 – Bonjour, madame, ça va bien, et vous?

M. – Moi aussi, merci. Permettez-moi de me présenter. Je m’appelle Nathalie, je suis française d’origine russe. Je suis arrivée en Russie, à Orel, de Reims, ancienne ville française. Je présente à votre attention un projet collectif français-russe de notre agence de recrutement «La cité des métiers». Ce projet est destiné aux jeunes gens créateurs, qui voudraient travailler à l’étranger, en France et avoir un bon emploi. Puisque vous êtes venus dans notre bureau, je crois, que vous tous voudriez collaborer avec nous. 

Premièrement, je vous propose de faire attention au slogan de notre agence : «Le succès – c’est la voie, pas le but !» C’est le principe de base de notre travail. Et aujourd’hui on va tâcher de faire ensemble quelques pas sur cette voie. 

Eh bien, j’ai des places vacantes à vous proposer, distribuez ces enveloppes avec des paquets des documents, svp, et prenez places aux tables avec les mêmes couleurs.

Maintenant sortez des enveloppes les noms de vos  futures professions. Pourriez-vous les nommer ?

E.1,2,3 – C’est la profession de...

 M. – Vous savez, sans aucun doute, que le monde du travail est divisé en trois secteurs ? Quels sont ces secteurs?

E.1,2,3 – Ce sont l’agriculture, l’industrie et les services.

M. – Et  quel groupe représente le secteur primaire?...Le secteur secondaire?... Le secteur tertiaire?...

M. – Mais, pour exercer un métier, il faut avoir de certains traits de caractère. Je propose à chaque groupe de faire une liste de 5 qualités les plus importantes pour vos professions. 

Collez-les sur les maquettes et puis fixez au tableau. Argumentez votre choix.

E.1,2,3 – Nous croyons, qu’il faut avoir de la/du/de l’... pour être un bon ... .

M. – D’accord. Et à présent on va voir, lesquelles de ces qualités avez-vous, quel emploi pourriez-vous choisir. Comme devoir, vous avez répondu chez vous aux questions du test psychologique. Il est temps d’en apprendre les résultats! Voilà la solution de ce test. Quelqu’un voudrait nommer ses professions recommandées ?

E.1,2,3 –  Je pourrais travailler comme ... ou comme...
M. – Les résultats sont parfois innattendus, n’est-ce pas ? Mais peut-être, vous vous comprenez mieux maintenant, grâce à ce test.
М. –  Et pour le moment, on va réfléchir et faire votre propre choix: quel emploi voudriez-vous avoir en France grâce à notre projet. Pour vous présenter le mieux possible, nous allons écrire vos curriculum vitae (CV), c’est-à-dire, un résumé de la vie professionnelle et de la formation. Dans vos paquets de documents vous avez des formulaires, remplissez-les, svp. 
M. – Notre agence ne va recruter que trois de vous. Discutez les résumez dans les groupes et proposez  une seule candidature, qui convient le mieux.

E.1,2,3 – Nous croyons N. le plus convenable, car il (elle) est ..., ... et...., il(elle) a de l’/du/de la .... Et encore il (elle) aime/adore ..., ... et ....  
M. – Merci beaucoup pour votre choix. Les professions dont nous avons parlé aujourd’hui, sont très répandues et en France, et en Russie. Mais il existe quelques professions typiquement françaises, presque fermées pour les étrangers. Vous allez écouter vos amis parler de 3 de ces professions rares, vous allez voir un film et tâcher de déterminer ces métiers en russe.

E.1,2,3 –
E.1,2,3 – C’est, peut-être, ... Je voudrais devenir... pour faire... pour m’occuper des... pour pouvoir ....

M. – Que tous vos rêves se réalisent ! Mais notre rencontre touche à sa fin... Je vous rappelle de notre slogan «Le succès – c’est la voie, pas le but !»  

M. – Aujourd’hui nous avons fait ensemble quelques pas sur cette voie. Lesquels ?

E.1,2,3 – Nous avons trouvé les qualités importantes pour les professions!

M. – Cela veut dire, nous avons fait le portrait objectif de profession ! C’est le premier pas !

E.1,2,3 – Nous avons choisi les candidatures convenables!

M. – Cela veut dire, nous avons fait le portrait subjectif de profession ! C’est le deuxième pas !

Que faire alors ? Quoi que vous fassiez, vous devez vous developper, vous perfectionner, pour être heureux dans la vie. Pour ça sont nécessaires les pas pratiques. Ce schéma va vous y aider. Imaginez les pas pratiques, que vous allez faire, et de qui ça dépend. Peut-être, qn peut déjà nommer quelques pas ?

E.1,2,3 – ...

Comme devoir, vous allez remplir vos schémas. Vous, tous les trois,  vous êtes candidat(e)s à une bourse auprès du gouvernemet française. Il vous faut remplire des formulaires du Service culturel de l’Ambassade de France pour constituer vos dossier.

M. – Nous n’avons que 2-3 minutes, et je vous demande d’évaluer notre rencontre. Premièrement, il s’agit de votre humeur après ce cours. Deuxièmement, évaluez, svp, l’utilité pratique de ce cours pour vous. 
M. – Merci beaucoup pour vos réactions spontanées et pour votre travail. Chacun de vous est digne de bonne note aujourd’hui, merci pour votre attention ! Au revoir et bonne chance !


	Этапы урока

I. Вводная часть урока

1. Оргмомент (готовность к уроку). Эмоциональный и психологический настрой.

Приветствие. 

2) Мотивация 

Учитель в беседе подводит уч-ся к теме урока. Ученики формулируют тему как «Работа», «Выбор профессии», «Разнообразие профессий».
Ролевой сюжет.

Деление на группы. 

Учитель представляется сотрудником совместного русско-французского агентства по трудоустройству, приехавшим набирать персонал на имеющиеся вакансии. Озвучивает девиз «Успех – это путь, а не цель». Предлагает вместе сделать первый шаг на пути самоопределения.  Предъявляет конверты с «документами», маркированные 3 разными цветами.

Учащиеся выбирают по одному конверту и занимают места за столом с соответствующей маркировкой.

II. Центральная часть урока
1) Актуализация знаний по теме.

- Повторение ЛЕ, обозначающих профессии

Учитель предлагает вскрыть конверты и озвучить название профессии.

Учащиеся озвучивают названия профессий.

 -   Интеллектуальная разминка 

Учитель напоминает о существовании трёх секторов экономики, в которые происходит набор сотрудников, демонстрирует слайд.

Учащиеся называют с/х, промышленность, сферу услуг. Проводят аналогию с профессиями, представленными за каждым столом.

-  Активизация в речи лексического материала, содержащего описание качеств личности. Создание тематического коллажа.
Учитель предъявляет таблицу на доске, содержащую все три сектора, и предлагает из множества качеств личности выбрать наиболее значимые для представителей профессий каждого сектора. 

Учащиеся выбирают листки с наиболее значимыми качествами (по группам), наклеивают их на шаблон и прикрепляют на доску, озвучивая свой выбор.

2) Контроль домашнего задания (тест на профессиональные склонности и интересы). Расширение словарного запаса (ЛЕ – названия профессий)

Учитель предлагает оценить наличие подобных качеств и склонностей у себя, предъявляя ключ к тесту

Учащиеся определяют свои профессиональные склонности, используя ключ. Сравнивают полученные результаты с первоначальным  выбором.

3)  Письмо – написание резюме для приёма на работу. 

Учитель предлагает шаблон резюме с пробелами, которые нужно заполнить фактической информацией. По просьбе уч-ся могут добавляться опоры в виде рабочих листков с лексикой.

4) Говорение на основе резюме.

Учитель просит в каждой группе выбрать одну кандидатуру, наиболее подходящую на предложенную должность.

Учащиеся обсуждают в группах резюме и решают, чьё больше всего подходит к тому или иному сектору экономики. Высказываются, аргументируя выбор.

Резюме победителя вывешивают на доске в соответствующей графе таблицы.

5) Объяснение нового материала учениками (опережающее домашнее задание). Совершенствование умений в аудировании

Предлагает познакомиться с уникальными французскими профессиями, дать им название на русском языке. 

Трое учащихся рассказывают о типично французских профессиях. Рассказ сопровождается слайдами с соответствующими фото и названием профессии по-французски.
Другие слушают и, изучая слайд, дают определение на русском языке.
6) Обобщение 

Учитель возвращает уч-ся к девизу, с которого начинался урок и предлагает проанализировать, какие шаги удалось сделать на уроке, а какие только предстоит наметить.

На экране слайд с портретами людей, успешных в своей профессии.

Учащиеся делают вывод о том, что удалось создать 1) объективный портрет профессии (набор необходимых качеств), 2) субъективный портрет собственной профессии (резюме) на основе теста, 

нужны практические шаги к успеху:

- изучение французского языка

- хорошее образование и т. д.
III. Заключительная часть урока

1) Задание на дом

    Стр. 107 № 2

1) ученикам, прошедшим отбор, нужно заполнить формуляр на соискание стипендии по степени владения французским языком; 2) остальным наметить дальнейшие шаги по овладению профессией (заполнить схему).

2) Рефлексия

Предлагается оценить настроение на уроке и его практическую ценность при помощи цветотехники. 

3) Итоги урока

Итоговые слайды.

Оценки. 

Комментируют оценки друг друга


